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I - INTRODUCTION 
 
 

CONTEXTE 
 

Le Mali, comme tant d’autres pays en voie de développement, est confronté aux problèmes des 
enfants de la rue et des jeunes déscolarisés. La pluralité et  la complexité des défis qui se posent à 
notre pays font que l’État ne peut à lui seul tout faire. 
 
Nos écoles professionnelles ont privilégié la formation tertiaire, tandis que de nombreux métiers 
requérant une technicité particulière sont appris sur le tas. Ce sont les raisons pour lesquelles le 
centre SABATISSO (C.F.S) s’est donné comme vocation, la récupération, l’éducation, la 
formation professionnelle des jeunes filles et garçons en situation difficile ou déscolarisés. 
 
Ce groupe social laissé plus ou moins pour compte dans les structures officielles, recèle 
cependant des potentialités insoupçonnées que  le C.F.S se propose de stimuler en proposant une 
formation de qualité dans le domaine des secondes œuvres de BTP (Bâtiments et Travaux 
Publics), carrelage, peinture, sta ff, céramique, ferraillage, maçonnerie et plomberie si l’on sait 
que, dans la plupart des cas, ces métiers sont exercés dans notre pays par des étrangers. Il y a une 
forte demande d’ouvriers qualifiés dans ces secteurs. L’on saisit la pertinence du choix des 
filières de formation du C.F.S. L’équilibre de la théorie et de la pratique, principe fondamental en 
matière de formation professionnelle, se concrétise au C.F.S par des cours théoriques  acquis en 
classe. 
C’est ainsi qu’en plus des classes traditionnelles, le  C.F.S a mis en œuvre le système de 
«chantier-école » qui permet d’acquérir des compétences fines de la pratique professionnelle. 
 
Dans le souci d’une formation satisfaisante, le Centre signe des contrats avec les propriétaires de 
maisons ou avec des sociétés de constructions immobilières. Au terme de ces contrats, nos 
partenaires s’engagent à assurer l’achat de tout le matériel nécessaire à l’exécution correcte des 
travaux de finition en carrelage, peinture, staff par ses élèves encadrés par des formateurs. Les 
propriétaires des maisons y gagnent parce que exonérés de la main d’œuvre et le Centre y gagne 
aussi par l’expérience acquise par ses élèves. Ainsi, les propriétaires de maisons auront participé 
au développement et à la formation des jeunes. 
 



II  PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE 
 
Le centre de formation SABATISSO situé à Faladié, vers la route de Sirakoro Maguetana, est une 
structure de formation professionnelle et continue ouverte aux jeunes, filles et garçons, 
déscolarisés, non scolarisés, aux ouvriers, aussi bien qu’aux titulaires du DEF (Diplôme d’étude 
fondamentale ). Il est unique dans sa localité. 
 
Créé en 1998, il a été conçu pour apporter une contribution de qualité à la formation des jeunes. Il 
accueille un effectif moyen de 600 personnes par an en formation dans le secteur des secondes 
œuvres de finition du BTP, carrelage, peinture, staff, céramique, maçonnerie, ferraillage et 
plomberie. 
 
Depuis sa création, parmi les 1000 jeunes formés, 80% ont reçu une qualification sanctionnée par 
un certificat de fin de formation. Ils ont intégré le circuit de la production, améliorant ainsi leurs 
conditions de vie.  
 
 

III  OBJECTIF 
 

Le Centre de Formation SABATISSO vise les objectifs suivants : 
 
- Former des ouvriers qualifiés 
- Promouvoir l’emploi des jeunes 
- Diminuer l’apprentissage sur le tas 
- Améliorer les conditions de vie des jeunes 
- Lutter contre l’analphabétisme. 
 
 

IV- ORGANISATION DES ÉTUDES 
 
Elle est variable en formation continue et dépend des modules de formation suivie. Au centre 
sont annexées des structures d’application « chantier-école ». Les apprenants reçoivent, pendant 
leur formation, des cours de gestion leur donnant plus d’autonomie, attitude indispensable pour la 
création pérenne d’un emploi. La pratique des « chantiers-écoles » facilite l’insertion des jeunes. 
Les formations sont sanctionnées par un certificat de fin de formation, délivré par le Centre. La 
formation des non scolarisés se fait en Bamanan. 
 



V- FILIÈRES RETENUES 
 
-  Maçonnerie    CAP : 2 ans 
-  Dessin Bâtiment   BT : 4 ans 
 
- Maçonnerie 
- Peinture 
- Ferraillage 
- Coffrage 
- Céramique   Formation de courte durée 
- Carrelage Durée : 2 semaines à 3 mois 
- Staff  Plâtre 
- Étanchéité 
- Électricité 
- Plomberie 
 
 

VI - RECRUTEMENT ET RÉGIME DU CETRE DE FORMATION 
 
Le régime des études est l’externat. Le Centre  accueille plusieurs groupes ciblés en formation 
professionnelle ou continue, élèves sortant du cycle fondamental, titulaires du Diplôme d’étude 
fondamentale, élèves sortant du cycle secondaire, ouvriers et jeunes en situa tion difficile. 
 


